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弊社への採用試験を希望される方には、採用選考を行うためご自身の履歴書・

職務経歴書等をご提出いただきますが、ご提出いただきました個人情報につき

ましては、下記の様に取扱います。下記の事項に同意いただいた上で、ご応募・

ご参加下さい。 
 

記 
 

１．提出された個人情報は、採用（選考作業、諸連絡等の管理運営）の参考

にする目的以外には使用致しません。 
２．提出された個人情報は、上記の場合または法律で定められている場合を

除いて、当該応募者の同意を得ずに第三者に開示・提供することはござい

ません。 
 ３．この個人情報は弊社採用担当者が採否の決定まで厳重に保管致します。

不採用と決定した場合には、弊社規定に従い廃棄します。返却が必要な場

合はお申し出ください。採用と決定した場合には改めて正式入社手続きが

終了するまでの間、引き続き弊社にて保管致します。 
 ４．弊社の個人情報の取扱いについてご不明な点、ご相談等がございました

ら、下記窓口宛に郵送またはＥメールにてご連絡下さい。 
 

●個人情報の取扱いに関するお問合せ・相談窓口 
    住 所：〒930-0866 富山県富山市高田 527 番地 情報ビル 4 階 
    ＴＥＬ：076-432-1551 月曜日～金曜日 10:00～17:00（祝日を除く） 

Ｅメール：info-tym@proxco.co.jp 
【個人情報取扱い・相談受付窓口担当者宛】 

 

 

上記の事項を了解し、私の個人情報を提供することに同意致します。 
 

 

 

 

 

 

氏名 

  年  月  日 

  


